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 :   مسئله عنوان 
 iot موضوع مدیریت منابع انسانی براساس

 پایش حضور و فعالیت کارکنان  .1

ها سیستم شود. این ، امکان نظارت بر حضور و فعالیت کارکنان فراهم می IoT هاي متصل به با استفاده از حسگرهاي هوشمند و دستگاه

 .هاي دقیق براي ارزیابی عملکرد ارائه دهندها را تحلیل نمایند و داده توانند ورود و خروج افراد را ثبت کنند، میزان فعالیت آن می

 سازي محیط کار بهینه  .2

صورت هوشمند تنظیمات بهینه را اعمال کنند. توانند شرایط محیط کاري مانند دما، نور، و کیفیت هوا را بررسی کرده و به می  IoT هايسیستم

 .شودها می تر براي کارکنان و افزایش رضایت آن این موضوع باعث ایجاد محیط کاري مطلوب 

 وري و رفتار کارکنانتحلیل بهره  .3

 IoT هاي یادگیري ماشین بر پایهوري کارکنان قابل تحلیل است. الگوریتم هاي مربوط به تعاملات کاري، میزان تمرکز و بهره آوري دادهبا جمع 

 .سازي فرآیندهاي کاري هاي مناسب براي استراحت یا بهینهوري ارائه دهند، مانند زمانتوانند پیشنهادات براي افزایش بهره می

 مدیریت سلامت و ایمنی کارکنان .4

توانند وضعیت سلامت کارکنان را بررسی کنند، ضربان قلب، سطح استرس و میزان  می  IoT هاي متصل بهحسگرهاي پوشیدنی و دستگاه 

هاي شغلی و ارتقاي سلامت  فعالیت بدنی را پایش نمایند و در صورت بروز مشکلات هشدار دهند. این فناوري نقش مهمی در کاهش آسیب 

 .نیروي انسانی دارد 

 خودکارسازي فرآیندهاي مدیریت منابع انسانی  .5

صورت هاي مرخصی و ارزیابی عملکرد به بندي کاري، درخواست هاي هوشمند، فرآیندهایی مانند تخصیص وظایف، زمان از طریق سیستم 

 .ها و افزایش رضایت کارکنان خواهد شدشود. این امر باعث افزایش دقت، کاهش هزینه خودکار انجام می 
 

 


